
预防腐败管理制度

为了加强基金会职务犯罪预防，深入贯彻落实党内监督条例，保

证干部依法公正、廉洁的履行职务，不断推进廉政建设和反腐败工作，

制定本管理制度

一、以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落

实科学发展观，按照“标本兼治、综合治理、惩防并举、注重预防”

的反腐倡廉工作方针，加强惩治和预防腐败体系建设，有效遏制和减

少腐败现象的发生，推动全体党风廉政建设和反腐败工作深入开展，

为促进北京后生公益基金会各项业务的开展提供有力的保障；

二、建立职务犯罪预防小组，实行单位党政主要领导负全面责任，

班子成员各负其责、齐抓共管的工作责任制:

三、建立完善系统内部职务犯罪预防制度，健全防范机制，强化

监督职能。把职务犯罪预防工作纳入年度工作目标管理责任制，定期

进行检查考核;定期召开会议，认真研究分析职务犯罪预防工作;加强

与职务犯罪预防领导小组联系;及时上报工作信息和工作总结:利用各

种形式，认真抓好干部职工的思想道德、法制宣传教育，做到警钟长

鸣、常抓不懈；

四、强化监督机制，领导干部要以身作则，带头增强纪律观念、

要把职务犯罪预防工作列为年度述职的一项内容，接受民主评议:干

部要模范遵守《党的监督条例》和《党的纪律处分条例》的相关规定，

五、严格遵守党的各项纪律，主动接受群众监督严格执行党的民

主集中制原则，对重点项目、物资采购、大额资金使用、人事变动等



重大问题严格实行班子集体研究决定;主要领导在做出事关全局的重

大决策时，要提交领导班子会议集体讨论决定;分管领导对职权范围

内的重大问题，事前要向主要领导和班子及时沟通，事后及时汇报情

况，并对处理结果负责；


